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ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตรยิ์และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข

5.ปฏบิัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
และเคารพในความแตกต่างของการ

นับถือศาสนา

6.ประพฤตปิฎบิัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมอันดี

7.แสดงออกถึงความเคารพ
เทิดทูน จงรักภักดีต่อศาสนา

พระมหากษัตริย์ ฯลฯ

8.แสดงออกถึงความเชื่อมั่น 
สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน หรือ
การกระท าอันอาจเป็นปฏปิักษ์ต่อการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย ฯลฯ

1.แสดงออกถึงความภูมิใจในชาตแิละ
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ

2.ปกป้อง ดูแลคุณประโยชน์และความมั่นคง
ของประเทศชาติ 3.ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึง่เอก

ราชและอธิปไตยของชาต ิฯลฯ

4.ไมแ่สดงออกในลักษณะที่เป็นการดู
หมิ่น เหยียดหยาม ท าลายสถาบันหลัก

ของประเทศ ฯลฯ
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ซื่อสัตย์สุจรติ มีจิตส านกึที่ดี มีความ
รับผดิชอบต่อหน้าท่ี และต่อผู้เกี่ยวข้อง
ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา

1.ปฏบิัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา ฯลฯ

2.ไมม่ีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์
โดยมชิอบ ในงานหรือหนา้ที่ของตน ฯลฯ

3.มจีติส านึกที่ดตี่อการปฏบิัติหน้าที่ 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 

ฯลฯ 

4.ปฏบิัติตามจรรยาบรรณทาง
วิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ

5.ปฏบิัติหน้าที่ด้วยความรับผดิชอบ
ต่อผู้เรยีน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบรกิาร

ชุมชน และ สังคม ฯลฯ
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กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้า
แสดงออกและกระท าในส่ิงที่

ถูกต้องชอบธรรม

1.ปฏบิัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ

ตามท านองคลองธรรม

2.รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของ
ตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัตไิด้อย่างมีเหตุผลและ

ชอบธรรม ฯลฯ
3.กล้าน าเสนอ เปดิเผย หรือรายงานใน
กรณีที่พบเห็นการกระท าผิด การทุจรติ
หรือการกระท าที่อาจก่อให้เกดิความ

เสียหายแกท่างราชการ ฯลฯ

4.ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของ

ผู้เรยีนเป็นส าคัญ ฯลฯ

5.กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่
ไมถู่กต้อง ไมช่อบธรรม

6.ใหค้วามช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูก
ละเมิด หรือได้รับการปฏิบัตทิี่ไม่เป็นธรรม

7.ไมเ่ผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสม
ในทางศีลธรรมขนบธรรมเนยีม

จารีตประเพณหีรือละเมิดกฎหมาย
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มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง

1.มีจิตอาสา จติสาธารณะ อุทิศตนปฏบิัติหน้าที่โดย
ค านึงถึงความผาสุขและประโยชน์ส่วนรวม

2.แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน

3.ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์
ส่วนรวมต้องเสียไป

4.ใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนชุมชน
และสังคม อย่างเหมาะสม
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มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัตงิานอย่างเต็มก าลัง

ความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศกึษา

1.ปฏบิัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น
ขยันอดทนเพื่อใหง้านบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์

2.ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า

3.ปฏิบัตงิานโดยมุ่งให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายขององค์กร ฯลฯ

4.มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐาน
การท างานที่ดี มีระบบมกีารท างาน

เป็นทีม ฯลฯ

5.รับฟังความคิดเห็น พร้อมทั้งที่จะชี้แจง
หรืออธิบายเหตุผล ให้แก่ผู้เรียน

ผู้รับบรกิาร ผู้ร่วมงาน หรือผู้เก่ียวข้อง

6.พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
ใช้ทักษะและสมรรถนะในการท างาน ฯลฯ

7.ปรับปรุงวธิีการ กระบวนการ
ท างาน ข้อก าหนดให้เหมาะสม และ
ไม่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน ฯลฯ

8.มีความสามัคคีในการปฏบิัติงาน
ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
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ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ

1.ปฏบิัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค
เท่าเทียม ปราศจากอคติ

2.ให้บรกิารด้วยความเต็มใจ ปฏบิัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ

3.ปฏบิัติต่อผู้เรยีน ผู้รับบริการ และผู้ที่เก่ียวข้องอย่างเสมอภาค
ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย

สถานะทางเศรษฐกจิสังคม และความเชื่อทางการเมือง
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ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละ
รักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

2.ปฏบิัติตนเป็นพลเมืองด ีเคารพต่อ
กฎหมายและมีวินัย

1.ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษาให้เหมาะสม

กับต าแหน่งหน้าที่ ฯลฯ

3.เคารพ ศรัทธา และพัฒนา
วิชาชพีของตนเอง ภาคภูมิใจใน
ความเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา ฯลฯ

4.ประพฤติปฏิบัตติามวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย ฯลฯ

5.มีสตสิัมปชัญญะ ควบคุม
อารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธทีีเ่หมาะสม

6.ประพฤตปิฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและ
เชื่อถือศรัทธาของผู้เรยีน ผู้ร่วมงาน
ผู้รับบรกิาร หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง ฯลฯ

7.หลีกเลี่ยงกจิกรรมใดๆ ที่ท าให้
องค์กร หรือบรกิารของรัฐ เสื่อมเสีย

ชื่อเสยีง ฯลฯ

8.ปฏิบัตติามมาตราการทาง
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
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เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
ค านงึถึงสิทธเิด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล

1.ไมดู่หมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่า     
หรือปฏบิัติที่ไม่เหมาะสม

2.ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบรกิารผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้ที่เก่ียวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย ฯลฯ

3.ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง
หรือรังแก ผู้เรยีน ผู้รับบรกิาร ผู้ร่วมงาน

หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง

4.ให้กริิยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้เรยีน ผู้รับบรกิาร ผู้ร่วมงาน หรือผู้ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ

5.ไมแ่สดงกิรยิาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคาม
หรือมีพฤตกิรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ

6.ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และ
คุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย
ทีอ่าจเกิดขึ้น การล้อเลยีน

การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์
ฯลฯ ที่เกิดกับผู้เรยีนในทกุรูปแบบ


