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หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบรุี เขต 2 



คำนำ 

หน่วยตรวจสอบภายใน   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี  เขต  2   ได้
จัดบริการให้คำแนะนำ  ปรึกษา  ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  
และนโยบายต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  โดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่า
ให้กับหน่วยรับตรวจ  ในการปรับปรุงกระบวนการการกํากับดูแล  การบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในให้ดีขึ้น  ตัวอย่างเช่น  การให้คําปรึกษาแนะนําในเร่ืองความคล่องตัว
ในการดําเนินงาน  วิธีการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน  เป็นต้น   เพื่อให้ผลการดําเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด  บทบาทที่สําคัญของงานตรวจสอบภายใน คือ การสนับสนุน
ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานในทุกระดับของหน่วยงานในส่วนราชการบรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าภายใต้การบริหารความ
เสี ่ยง  การควบคุมและการกํากับดูแลที ่ด ี (Good Governance) ที ่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล  

คู่มือเล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อให้เป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนางานของหน่วย
ตรวจสอบภายใน   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  2   ให้เป็น
หน่วยงานที่มีประสิทธิภาพสูง   และได้รับความพึงพอใจสูงสุดจากผู้รับบริการต่อไปอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

       หน่วยตรวจสอบภายใน  
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งานให้คำปรึกษา 
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ตามพระราชบ ัญญ ัติ การศ ึกษาแห ่งชาต ิ  พ.ศ.2542 มาตรา 62 และระเบ ียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการปฏิบัติหน้าที่ของผูตรวจสอบภายใน พ.ศ.2546  ด้วย
เจตนารมณ์ให้หน่วยรับตรวจมีการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลส่งผลต่อการ
ใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา  แนวการจัดการศึกษาและ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติโดยรวม การตรวจสอบ
ภายในเป็นกิจกรรมที่ดำเนินการอย่างเป็นอิสระและเป็นกลางเพื่อให้หน่วยรับตรวจเกิดความ
มั่นใจ  ปฏิบัติงานภายใต้กระบวนการบริหารความเสี่ยง  และความระมัดระวังรอบคอบตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับส่วนราชการ  ปรับปรุงการดำเนินงาน
ขององค์กรให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เช่น  การให้คำปรึกษา  คำแนะนำ  การ
อำนวยความสะดวก  การออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานหรือการวางระบบงานที่มีฐานความ
เส่ียงที่สำคัญ งานตรวจสอบภายในจึงเป็นงานที่ให้บริการข้อมูลต่อฝ่ายบริหาร  เป็นหลักประกัน
ขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม  การควบคุมและกระบวนการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ
และมีระเบียบแบบแผนที่ดี   ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์และช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 

 

 
 

1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี(Good Governance) และความโปรง 
ใสในการปฏิบัติงาน(Transparency)  ปองกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการ 
ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค  

2) เพ่ือใหเกิดการการปรับปรุง แกไขขอบกพรองตาง ๆ เพ่ิมคุณคาแกหนวยรับตรวจ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

3) เพ่ือสนับสนุนผูปฏิบัติงานทุกระดับของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
สามารถปฏิบัติหนาที่และดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับที่เกี่ยวของ  อยาง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลย่ิงขึ้น 

 หลักการและเหตุผล 

 

 วัตถุประสงค ์
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กระทําได   2 ลักษณะ คือดวยวาจา และเปนลายลักษณอักษรโดยมีขอบเขตการให

คําปรึกษาดังนี้  
1) ดานการควบคุมภายใน บริหารความเสี่ยง การกํากับดูแลที่ดี มุงเนนการบริการ

การใหคําแนะนํา  ใหคําปรึกษา แกฝายบริหารของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
ในสังกัด   

2) ดานการบัญชี การเงิน การดูแลทรัพยสิน และการปฏิบัติตามกฎหมาย  มงุเนนกา
รบริการใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษาแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัด 

 

 

 
 

งานใหคําปรึกษา  หมายถึงการใหบริการ การใหคําแนะนํา  ใหคําปรึกษาและบริการ 
อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ โดยลักษณะงานขึ้นอยูกับผูรับบริการ  เพื่อเพิ่มมูลคาใหกับสวนราชการและ
ปรับปรุงการดําเนินงานของสวนราชการใหดีขึ้น 
  
 

  

 ผูบ้ริหารระดับสูง (ผอ.สพป.)  ควบคุมและจัดให้มีบริการ เกิดการปรับปรุง เพิ่มคุณค่า
แก่หน่วยรับตรวจ และบุคคลทั่วไป 

 ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน  :  รับทราบ ให้ความร่วมมือ โดยใช้หลักการ
วิเคราะห์ที่เป็นเหตุและผล พิสูจน์ได้ และสอบทานในเร่ืองที่ได้รับการร้องขอ 

 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน หรือผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน  :  รับฟังประเด็น
ของเรื่องที่ได้รับการร้องขอ  กำหนดเป้าหมาย  และวิเคราะห์ทางเลือกวิธีการเพื่อนำไปสู่
เป้าหมาย 

 

 ขอบเขต 
 

 คำจำกัดความ 
 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
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1) ศึกษาประเด็นของเร่ืองที่ไดรับการรองขอคําปรึกษา    
2) กําหนด วัตถุประสงค/เปาหมาย ของเร่ืองที่จะใหคําปรึกษา 
3) กำหนดทางเลือกวิธีการให้คำปรึกษาเพ่ือนำไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
4) วิเคราะห์ความเสี่ยงและข้อดีข้อเสียของแต่ละทางเลือก เลือกทางเลือกที่เหมาะสม

โดยใช้หลักการวิเคราะห์ที่เป็นเหตุและผล พิสูจน์ได้ สอบทานได้ โดยคำนึงถึงลักษณะของ
คำปรึกษาที่พึงประสงค์ ดังนี้ 

 -  ตรงตามประเด็น 
 -  อยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นจริงที่พิสูจน์ได้ 
 -  มีการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
 -  ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งในองค์กรหรือระหว่างองค์กร 
 -  เป็นไปได้ 
5) สรุปประเด็น ทางเลือก ในการให้คำปรึกษา ทั้งนี้ ปัจจัยแห่งความสำเร็จของการให้

คำปรึกษา มีดังนี้ 
 -  ผู้ให้คำปรึกษามีความพร้อม 
 -  ผู้ให้คำปรึกษามีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น 

• มีภาพลักษณ์ที่ดี 

• มีกริยามารยาทที่ดี 

• รับผิดชอบในงานวิชาชีพ 

• ไม่โอ้อวดเกินจริง 

• ไม่เรียกร้องค่าตอบแทน 

• ไม่สร้างความแตกร้าวในองค์กร 

• รักษาความลับ 
- ข้อมูลที่ใช้ประกอบการให้คำปรึกษาเป็นข้อมูลจริง เชื่อถือได้ 
- ข้อเสนอแนะสามารถวิเคราะห์บนพื้นฐานของหลักการและสมเหตุผล 
- การสื่อสารใช้วิธีการที่เหมาะสมและทันต่อเหตุการณ์ 
- ข้อเสนอแนะนำไปปฏิบัติได้จริงและปฏิบัติแล้วได้ผลตามที่ต้องการ 

 

 ขั้นตอนการปฏิบัติ 
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ศึกษาประเด็นของเรือ่งที่ได้รับการขอคำปรึกษา 
(5 นาที) 

 

สรุปประเด็น/ทางเลอืกที่จะให้คำปรึกษา (5 นาที) 

 
 

 

 
งานให้คำปรึกษา 

 
  
 

 
 

  
 

กําหนดทางเลือก  วิธีการ (20 นาที) 
 
 
 
               
               
 
                      
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

วิเคราะห์ความเสี่ยงฯ 

เลือกทางเลือก (10 นาที) 
 

เสนอ 

จัดเก็บเป็นสารสนเทศ 

 Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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➢ หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 

2 (Walk in) 
➢ Application Line Group หน่วยตรวจสอบภายใน สพป.กจ.2 (Online) 

 
 
 
ไม่มีค่าธรรมเนียม 
 
 

 

 1) พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2) มาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผู ้ตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการ กรมบัญชีกลาง พ.ศ.2545 
 3) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.2551 
 4) แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายใน กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
 5) คู่มือการตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และคู่มือการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในสำหรับผู ้ตรวจสอบภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษ า สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 6)  หน ังส ือแนวปฏ ิบ ัต ิประเม ินความเส ี ่ยงเพ ื ่อการวางแผนการตรวจสอบ : 
กรมบัญชีกลาง 
 7) หน ังส ือแนวปฏิบ ัต ิการวางแผนการตรวจสอบและแผนการปฏ ิบ ัต ิ งาน : 
กรมบัญชีกลาง 
 8) ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ.2544 
 9) คู่มือแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

กฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วข้อง 

ช่องทางการให้บริการ 

อัตราค่าธรรมเนียม 
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 10) หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0416.3/ว380 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2546  แนว
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการ เรื่องการประเมินความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการ
ตรวจสอบ 
 11) ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี หนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
  
  
 

 ทะเบียนคุมการจัดเก็บข้อมูลการให้คำปรึกษาแก่ผู้รับบริการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แบบฟอร์มที่ใช ้
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ภาคผนวก 
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เดือน ป ี
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